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Carichi familiari e accesso al lavoro:
I'avvio di una sperimentazione
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ﬁ 19 DICEMBRE 2018 @ ORE 9.30 -13.00 Q PALAZZO WEDEKIND
PIAZZA COLONNA 366 - ROMA

Nell'ambito del finanziamento EaSI-PROGRESS - Call for proposals on social
innovation and national reforms: Innovative work-life balance strategies to facilitate
reconciliation of professional and caring responsibilities,

’ANPAL presenta il progetto EQW&L - Equality for work and Life
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Carichi familiari e accesso al lavoro:
I'avvio di una sperimentazione

PROGRAMMA DEI LAVORI

9.30 - 10.00
10.00 - 10.30
10.30 - 11.00
11.00 - 12.45
Modera:
Intervengono:

13.00

Registrazione dei partecipanti

Saluti istituzionali
Gabriella Di Michele Direttore generale INPS
Maurizio Del Conte Presidente ANPAL

Beatrice Covassi Capo della Rappresentanza in Italia della Commissione Europea

Presentazione del progetto: EQW&L - Equality for work and Life
Anna Chiara Giorio -Coordinatrice del Progetto - ANPAL
Elena Murtas ricercatrice- ANPAL

Tavola rotonda:

Conciliazione dei tempi e rafforzamento dei servizi per 'impiego: un binomio sostenibile?

Barbara Leda Kenny (Caporedattrice InGenere.it)

Massimo Antichi Direttore centrale Studi e Ricerche INPS
Giuseppe Bruno Vicepresidente CGM
Elena Calistri Coordinamento tecnico FSE delle Regioni

Francesca Bagni Cipriani Consigliera Nazionale di Parita - Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali

Marianna D’Angelo Autorita capofila FSE ANPAL

Monica Parrella Coordinatrice Ufficio per gli interventi in materia di parita e pari opportunita -
DPO- Presidenza del Consiglio

Annamaria Simonazzi Presidenza Comitato Scientifico Fondazione G. Brodolini e Sapienza
Universita di Roma)

Valentina Verduni Servizio politiche del sociale e sostenibilita UIL

Conclusioni



