Prossima. Un manifesto

L'innovazione per tutt3

Questo manifesto € una guida per chi vuole imparare a ideare e progettare

servizi, prodotti, tecnologie attraverso una lente di genere. Un vademecum

progettato per accompagnare chi innova e per dare forma a un mondo che non

ama le taglie uniche. Una bussola per le persone che all'interno delle

organizzazioni vogliono abbattere le barriere, riunirsi, generare nuove idee e

dare vita a un cambiamento trasformativo.

Questo manifesto € una call to action perché senza molteplicita non c'e

sostenibilita, e il primo passo € valorizzare il contributo delle donne in tutti i

campi, dalla tecnologia alla scienza e all'impegno sociale.

Questo manifesto € dedicato a tutts, in particolare alle giovani donne che si

muovono nel campo dell'innovazione - dalle studenti, alle ricercatrici, dalle

aspiranti imprenditrici alle professioniste affermate - che con il loro lavoro, la

loro passione e la loro visione contribuiscono a dare forma a un futuro piu equo,

sostenibile e inclusivo.
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TRASFORMA

“Change comes when you name
what you need to change”

Shardé M. Davis e Joy M. Woods Bennett

ASCOLTA f§

Inclusivita
La molteplicita porta all’eccellenza

Crea le condizioni affinché tutt3 possano
prendere parola. Valorizza e dai spazio alla
pluralita di pensiero ed esperienza,
riconoscendo che la prospettiva si sviluppa
grazie all'integrazione dei punti di vista, degli
ambiti di formazione e dei diversi saperi.

Cambiamento
Sfida il privilegio e lo status quo

Metti in discussione la tradizione e le
abitudini consolidate, pratica e promuovi un
ascolto attivo e aperto, agisci per rispondere
alle necessita delle comunita. Interrogati su
qual e il tuo posizionamento, dove sono i tuoi
privilegi e le tue vulnerabilita e sfida le
convenzioni con uno sguardo ampio che
abbraccia tutte le identita, promuovendo un
cambiamento per tutts.

Accessibilita,
Innovazione di tutts

Adotta approcci creativi per condividere le
risorse a disposizione. La condivisione
presuppone accessibilita: individua e riduci
gli ostacoli che impediscono I'accesso
all'innovazione, alla tecnologia e

all'imprenditorialita per rendere libere ed
eque le risorse educative e finanziarie.

Non sara facile. |l percorso nel campo
dell'innovazione e disseminato di sfide
strutturali e culturali. Barriere sistemiche,
insieme agli stereotipi, influenzano desideri

e opportunita.

TRASFORMA

Linguaggi

Parole che includono

Usa la comunicazione per decostruire gli
stereotipi, apri un dialogo con chi € in
ascolto. Usa un linguaggio consapevole che
rifletta la complessita della societa, per
creare una community che a questa
complessita da valore. Apri spazi di
rappresentazione a chi ne ha meno; se sei in
una posizione di privilegio, passa il microfono
a chi non ha parola.
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Partire dai dati
Le domande sono importanti

Costruisci, leggi e analizza i dati. Verifica la
qualita delle fonti e parti da domande che
sappiano raccontare le specificita delle
persone. Impara a farti le domande giuste
e ascolta le risposte: che impatto ha sulle
donne? Sulle donne giovani¢ Sulle donne
nere¢ Sulle persone non binarie? | dati
servono per progettare e per misurare
I'efficacia delle strategie d’'innovazione di
genere e implementare metodi di valutazione
che considerino il suo impatto.

SVILUPPA

Intersezionalita
Innovazione per tutts

Chiediti a chi stai pensando quando sviluppi
un prodotto o un servizio. Amplia il tuo
orizzonte e progetta le tue idee attraverso la
metodologia del co-design, tenendo conto di
come l'intersezione tra genere, provenienza,
eta, orientamento sessuale, disabilita e
condizioni socio-economiche influenza
I'accessibilita e ['usabilita di prodotti, servizi,
tecnologie.

Sostenibilita
Innovare per un futuro sostenibile

Fai parte del cambiamento, affronta le sfide
della sostenibilita. Sostenibilita e
lungimiranza. Uno sviluppo sostenibile per
tecnologie, prodotti e servizi innovativi e
possibile: considera I'impatto a lungo termine
delle tue innovazioni, interrogati sul ciclo di
vita dei tuoi prodotti e riconosci
I"interconnessione tra i problemi ambientali,
sociali ed economici.

Politiche

Fare rete per guidare il cambiamento

Apri spazi online e offline dove e possibile
incontrarsi, condividere idee, progetti e
successi, promuovendo la collaborazione e
I'ispirazione reciproca. Nella progettazione
assicurati di avere una rappresentanza che
include prospettive molteplici. Inverti la rotta
dello svantaggio digitale e promuovi
programmi di mentorship che incoraggiano le
persone a perseguire le loro passioni in
ambito STEM e imprenditoriale, offrendo le
risorse e la fiducia.

Connessioni
Farlo insieme & parte della cura

Indirizza le istituzioni, le aziende e le
organizzazioni con cui collabori verso
I"attuazione di politiche di parita, per
aumentare la consapevolezza di quanto sia
cruciale un approccio intersezionale nel
campo dell'innovazione. Per esempio, valorizza
le altre donne, rifiuta i panel e le riunioni in cui
sei ['unica donna nella stanza; se una stanza
non € accessibile proponi di spostare la
riunione in cui lo spazio e per tuttes.



